EQUIPE DE TRABALHO
III FEIRA DO VERBO 2013

Chapas - Pessoas para desmontar o pátio. Sexta dia 22/11 às 16h
Sugestões:  Fininho; Luizinho; João; Marcelo; Fernando; Reginaldo; Renato (pai da Isabela Cantareli); Márcio (pai da Loryane); Maisena; 

Segurança: Pessoa que vai direcionar as pessoas até as recepcionistas, além de manter a ordem e possível ocorrência de intrusos. Sexta às 19h e sábado às 7h
Sugestões: Bim; Rafael (Marina); Edilson (pai da Giovana); 

Recepcionistas- Pessoas que vão recepcionar,  pegar a assinatura e entregar o material dos participantes. Sexta às 18h e sábado às 7h
Sugestões: Fernanda (Antônio); Driely; Larissa; Camila Buck; Mariana (Rafael); Tássia; Dra.Jaque; Marcela Diniz; Leida; Cristiane Carrasco; Josiane; Téia

Motorista- Pessoa que vai fazer todo transporte dos palestrantes. Responsável de todo ir e vir dos palestrantes.
Sugestões: Wilson; Moises; Edner (pai do Eduardo); Sérgio; Thiago (Andresa ); Fernanda (Bim)

Assistente- Pessoa que acompanha os palestrantes, vendo sobre alimentação, água, tempo...
Sugestões: Téia; Andreia; Fernanda (Bim); 

Cerimonialista-  Pessoa responsável pela apresentação do Evento.
Sugestão: Ivana

Assistente de som- Pessoa responsável por todo ajuste de som e iluminação.
Sugestão: Rogério; Marcelo (pai da Lara)

Responsável do Bar- Pessoa responsável pelo “Céu da Boca”.
Sugestões: Luciana; Micheli; Caixa: Mariana;

Adoração-  Jesus exposto.
Sugestão: Idelma

Chapa- Pessoas responsáveis para o final da Feira, voltar tudo no lugar. Importante usar pessoas que não trabalharam em qualquer outro setor.
Sugestões: Luciana (Responsável); Emerson; Manoel ( pai do Alan); Marcelo (pai  da Lara); Freitas; Edner (pai do Eduardo); Adenilson (pai do Guilherme Eleodoro); Cácio; Wellington (pai da Isabela Thais); Demer (pai do Jonas); André (pai da Larissa); Elton( pai da nurya); Walney (pai da Samara).


[bookmark: _GoBack]Objetivo -  Envolver todos os pais, buscando um novo elo de convivência e aproximação, depois da Reunião extraordinária.  Mandar a convocação por escrito a cada escolhido e exigir a resposta  também por escrito.
Critério de escolha- Escolhi as pessoas pelo perfil de cada um e usando também o bom senso, no intuito de realizar um relatório avaliativo no final do evento.




 
